INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA COVASNA

INFORMARE

Va transmitem alaturat materialul de informare privitor la desfasurarea actiunii cuprinse in Programul
Cadru de actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2020, respectiv, , Actiunea de verificare a modului de
identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-scheletice( AMS), precum si a masurilor
luate de angajatori in vederea prevenirii acestora. in material veti regasi motivarea, obiectivele,
durata precum si etapele desfasurarii actiunii.

Actiunea are ca obiectiv furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la
diferite locuri de munca, constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a
aparitiei afectiunilor musculo-scheletice, precum si constientizarea angajatorilor si a lucratorilor
privind implementarea unor masuri de securitate si sanatate in munca adecvate.



ACTIUNE
de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni musculo-
scheletice(AMS),precum si a masurilor luate de angajatori in vederea prevenirii acestora
Trimestrele I-IV 2020

I. Motivarea actiunii

Afectiunile musculo-scheletice (AMS) reprezinta una dintre cele mai frecvente probleme de
sanatate legate de munca. Ele afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa si presupun
cheltuieli de miliarde de euro din partea angajatorilor. Combaterea AMS contribuie la
imbunatatirea vietii lucratorilor, dar este justificata si din punct de vedere economic.

Cele doua categorii principale de afectiuni musculo-scheletice sunt:

- durerile de spate (leziunile spatelui);

- afectiunile de origine profesionala ale membrelor superioare (denumite generic - traumatisme
produse prin solicitari repetitive).

Majoritatea afectiunilor musculo-scheletice profesionale se dezvolta in timp. De regula, aceste
afectiuni nu au o cauza unica, ci sunt provocate de diversi factori care actioneaza combinat,
principalele cauze ale acestora fiind:

- manipularea maselor, in special cand este insotita de miscari de aplecare si rasucire;

- miscarile repetitive sau energice;

- pozitiile incomode si statice;

- vibratiile, iluminatul insuficient sau mediile de lucru friguroase;

- munca accelerata;

- sederea sau statul in picioare pe perioada indelungata in aceeasi pozitie.

In ultimul timp, cercetdtorii au depistat tot mai multe dovezi care stabilesc o corelatie intre
afectiunile musculo-scheletice si factorii de risc psihosociali (in special in combinatie cu riscurile
fizice), cum ar fi:

- munca solicitanta sau gradul scazut de autonomie;

- nivelul scazut de satisfactie in munca.

Pentru a combate afectiunile musculo-scheletice, angajatorii ar trebui sa utilizeze urmatoarele
masuri combinate:

- evaluarea riscurilor: adoptarea unei abordari holistice, cu evaluarea si combaterea tuturor
cauzelor;

- participarea angajatilor: includerea personalului si a reprezentantilor sai in discutiile privind
posibilele probleme si solutii.

in vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice, Comitetul inaltilor Reprezentanti cu Inspectia
Muncii (SLIC), prin Grupul de lucru EMEX, a elaborat in anul 2017 “Ghidul pentru aprecierea
calitdtii evaludrii riscurilor si a mdsurilor de gestionare a riscurilor in vederea prevenirii
afectiunilor musculo-scheletice”, ghid ce abordeaza urmatoarele aspecte:

- riscuri ergonomice si factori agravanti privind AMS;

- metode pentru evaluarea riscurilor in vederea prevenirii AMS;

- exemple de bune practici;

- efectuarea controlului de catre inspectorii de munca avand o abordare preventiva a AMS.

Actiunea derulata de Inspectia Muncii se adreseaza angajatorilor din sectorul public si privat din mai
multe sectoare de activitate ce au un numar insemnat de locuri de munca cu probabilitate mare
de aparitie a afectiunilor musculo-scheletice.
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Il. Obiectivele actiunii

-furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice la diferite locuri de
munca;

-promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori si lucratori in vederea
identificarii si gestionarii problemelor generate de AMS;

-constientizarea si consultarea angajatorilor, cat si a lucratorilor privind implementarea
masurilor de securitate si sanatate in munca;

-constientizarea lucratorilor asupra riscurilor la care se expun ca urmare a aparitiei afectiunilor
musculo-scheletice;

-incurajarea schimbului de informatii si bune practici

lll. Etapele desfasurarii actiunii

1.Informarea angajatorilor selectati referitor la modul de desfasurare a campaniei prin:

- transmitere prin posta a informarii tuturor angajatorilor selectati cuprinzand si

prezentarea chestionarului ce va fi utilizat in cadrul actiunii (Anexa nr.1.1);

- sesiune de intrebari si raspunsuri pe e-mail (itmcovasna@itmcovasna.ro);

Aceasta informare se adreseaza managerilor societatii,lucratorilor cu responsabilitati in domeniul
securitatii si sanatatii in munca(lucratori desemnati si/sau reprezentanti ai serviciilor externe de
prevenire si protectie)cat si medicilor de medicina muncii care asigura supravegherea medicala
a lucratorilor respectivi.in aceastd etapa se vor identifica grupurile de lucratori care vor fi
chestionati cu privire la conditiile de munca de la locul de munca,in baza chestionarului anexat.

2.Vizite de lucru la angajatorii selectati pentru completarea chestionarelor de evaluare de catre
lucratori tinand cont de conditiile de munca de la locul desfasurarii activitatii.Chestionarele vor
fi anonime.Acestea vor fi distribuite in vederea completarii si colectate in aceeasi zi de catre
inspectorii de munca.Perioada de desfasurare a acestei etape va fi intre 01.07.2020-15.09.2020.

3.Vizite de inspectie pentru identificarea neconformitatilor in domeniul securitatii si ~ sanatatii in
munca cu accent pe aspectele rezultate in urma analizarii chestionarelor de evaluare si
dispunerea de masuri pentru normalizarea conditiilor de la locurile de munca. Perioada de
desfasurare a acestei etape va fi 16.09.2020-15.10.2020.

4.Monitorizarea realizarii masurilor dispuse,prin care inspectorii de munca se vor aigura ca
angajatorii au imbunatatit conditiile de munca la locurile de munca,in special pentru grupurile
de lucratori care au facut obiectul tinta al campaniei.Modul de desfasurare al acestei etape va
va fi adus la cunostinta in functie de dinamica evenimentelor.Perioada de desfasurare a acestei
etape va fi 16.10.2020-15.11.2020.



CHESTIONAR Anexa 1.1

(lucratori)

Va rugam sa cititi cu atentie intrebarile si sa bifati in casuta aspectele pe care le considerati ca
descriu cel mai bine conditiile in care va desfasurati activitatea. Chestionarul este anonim si
este destinat imbunatatirii conditiilor la locul de munca si prevenirii aparitiei bolilor
profesionale.

Nr. Intrebare Raspuns

crt.

1. Ati fost evaluat de medicul de medicina muncii in ultimul Da Nu
an de activitate? m O

2. Sarcina dumneavoastra de lucru implica miscari Da Nu
repetitive? o o

3. Pozitiile si miscarile in timpul executarii sarcinilor de Da Nu
munca sunt greoaie? O O

4, Exista spatiu suficient pentru efectuarea miscarilor de Da Nu
lucru sau pentru materiale? | O

5. Lucrati peste orele de program? Da Nu

[} [}

6. Instruirea cu privire la noile sarcini se face la timp? Da Nu

[} [}

7. Pozitia in care lucrati va solicita: Da Nu
bratele m O
coloana O O
membrele inferioare m m

8. Aveti o colaborare buna cu sefii dumneavoastra? Da Nu

O O

9. Cum apreciati conditiile de la locul de munca: Foarte bune Bune Mai putin bune
a. temperatura = O O
b. iluminat O O O
c. umiditate O O O
d. apa potabila O O
e. toalete O O O
f. vestiare m O =
g. facilitati de servire a mesei O O

10. | In general, puteti sa modificati: Da Nu
a. ceea ce faceti (sarcina de munca) O |
b. modul cum va realizati sarcinile a| =
c. ritmul de lucru 0 O

Va multumim!
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Va rugam sa bifati in dreptul rubricii corespunzatoare profilului dumneavoastra:

Completati si pe Verso

Varsta

Intre 15-20 de ani [J
Intre 21-35 de ani [J
Intre 36-40 de ani [J
Intre 41-50 de ani [J
intre 51- 60 de ani [
intre 61-65 de ani [J

Sex

Masculin O

Feminin O

Intreprindere

Publica

O
Privata (I
Non Profit [

O

Cooperatie

Vechimea dvs. in munca

Mai mica de 10 ani [J
Intre 10 si 20 de ani OJ
Intre 20 si 30 de ani [J

Mai mare de 30 de ani [J

Domeniu de activitate

Sanatate [

Industria textila [

Agricultura

Constructii [

Comert cu ridicata si amanuntul [

Transporturi rutiere de marfuri O

Industria metalurgica [

Industria alimentara .

Colectarea si tratarea deseurilor [

Productia de piese si accesorii pentru autovehicule [

Functia ocupata

Program

Pe durata zilei [

in ture O

Nocturn, fara tured

Alt tip de program [

Locul dumneavoastra
de munca a fost evaluat
din punct de vedere al
riscurilor profesionale

Da
Nu [

Ati fost informat cu
privire la riscurile de
locul de munca

Da [
Nu (O

Data ultimei instruiri




